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Via anche ai controlli a distanza
completato il Jobs Act: ecco i punti

Dalle tutele crescenti alla cig estesa a 1,4 min di

Roma. Dal contratto a tempo indetermi-
nato a tutele crescenti per | neoassunti,
con l'addio al veechio reintegro dell*arti-
colo 18, all'estensione dell'indennitd di
disoccupazione e del congedo parentate
per mamme e papd; dalla stretta sulla
clurata della cig. allargata al contempo ad
una platea di 1.4 milioni di lavoratori, ai
controlli a distanza. Questi | principali
punti del Jobs Act, 1a legge delesa di ffor-
ma del lavoro (in vigore dal 16 dicembre
2014 che ieri si e completato con l'ok de-
finitivo da parte del Consiglio dei ministr
agli ultimi 4 decreti attuativi (8 in totale),
che riguardano in paiticolare la cig, le di-
missioni in bianco e i controlli a distanza.
‘ire gli articoli dello Statuto dei lavorato-
ri del 1970 che modifica: oltre 'articolo
18, I'articelo 13 sulle mansioni e Fartico-
lo 4 sui controlli a distanza, Eeco in sinte-
st le novitd.

Cantratto a tutele crescenti per neoas-
sunti. Dal 7 marzo € entrato in vigore il
contratto a tempo indeterminato a tute-
le crescenti per | nuovi assunti: il reinte-
gro nel posto di lavoro viene escluso nei
cast di licenziamenti econemici, preve-
dendoun indennizzo economico scertoe
crescentes con l'anzianita di servizio (2
mensilita ogni anno di servizio con un
minimo di 4 ed un massimo di 24); resta
ildiritto al reintegro nei casi di licenzia-
menti nulli e discriminator e specifiche
fattispecie di licenziamento disciplinare
ingiustificato.

Nuova indennita disoccupazione, Dal pri-
mo maggio & in vigore la Naspi (Nuova
prestazione di assicurazione sociale per
I'impiego ). Chi perde il lavoro e ha alme-
no 13 settimane di contribuzione negli
ultimi 4 anini ha diritto al sussidio (fino a
1,200 euro mensili). L'erogazione della

i

[ EXis

HE 13

rel decreto Iagusi—a*wn che

Computer, tahlet, telefonini
| messl dall'azienda
a disposizione dei dipendent

altua il Jobs Act

Badge e altri strimenli
per misurare acoess|
e preserize al favoro

~
NON SONDO NECESSARI
accordo sindacale
o autorizzazione

minisieriale

lavoratori e all’alt alle dimissioni in bianco

Impianti audiovisivi e altri strumenti
dai guali derivi anche la possibitta
di controlio a distanza dei lavoratori

£0Nn rsu o rsa

SERVE 1M MAMCAMZA
accordo colleltive aularizzazione previa
previo della Direzione

territoriale del lavoro*

Le informazioni raccolte sono ulilizzabill a tutti | fini connessi al rapporto di tavoro: va data al lavoratare adeguala
e preventiva informazione su modalitd uso strumenti/effelluazione controlli._ nel rispetio delle narme sulia privacy
*dal Minicteso del lavorn per ke azende disiorate in pli 18ilarn

Naspi & condizionata alla partecipazione
del disoccupato a iniziative di attivazio-
ne lavorativa o di riqualificazione profes-
sionale. Introdolte, in via sperimentale, la
Dis-Coll per i collaberatorn (presuppone
3 mesi di contribuzione, 6 mesi la dura-
ta) e I'Asdi. I'assegno di disoccupazione
per chi, scaduta la Naspi, non ha trovata
mpiego ed € in una condizione secono-
mica di bisogno» (durata di 3 mesi; 300
milioni di euro il fonda).

Naspi strutturale a 24 mesi. 5i rende
strutturale la durata della Naspi a 24 me-
sifinun primo momentodal 2017 la du-
rata sarebbe scesa a 18 mesi),

Congedo parentale fino a 12 anni bambi-
no. Piil ternpo per beneficiare del conge
do parentale facoltative: quello parzial

mente retribuito (al 30%) & passato da 3
a6 annidel bambino, mentre per quello
non retribuito si sale da®a 12 anni (an-
che per adozioni e affidamenta). Inoltre
al posto del congedo si pud chiedere 1l
part-time al 50%. Nei casi di parto molto
prematuro, la maternita obbligatoria puo
SUpPETAre 1.3 mesi.

Mansioni e contratti, stop co. co. pro.
Contratti di collaborazione a progetio
non possono pill essere attivatl (quelli gia
in essere proseguiranno fino alla loro
scadenza), Dal primo gennaio 2016, ai
rapporti di collaborazione che si concre-
tizzino come scontinuativi ed etero-or-
ganizzati» saranno applicate le norme
del lavoro subordinato. Quanto alle man-
sioni, nei cast di fistrutturazione a riorga

ANSH

=4-Epagiyyt-Syyl

nizzazione impresa potrd modificarie
per il lavoratore anche sul hivello di in
quadramento inferiore, senza modifica
re il trattamento econonuco, fatta ecce
zione per quelio aceessario

Cig, tetto a 24 mesi, 36 mesi con solida-
rieta, ma tutele estese a 1.4 min lavorato-
ri. Si limita la durata della cig (sia ordi-
naria che straerdinaria) a 24 mesi imun
quinguennio mobile, Tetto che pud sali-
e a 36 mesi con il rcorso esclusivo ai
contraiti di solidarieta (24 mesi di soli
danetd e poi 12«di gl i quali diventano
una causale della cassa integrazione
straordinaria. a cui viene equiparata an
che per quanto riguarda | massimali di
ntegrazione salariale. Allo stesso tem
po, gli ammertizzator sociall vengono
estesi alle piccole imprese oltre | 5 di
pendent e cioé a 1.4 nlion di lavorato
1 prma esclusi, come sottolineato da
governa. Al contempo, st indica una sor
ta di ‘Tonus-malus’, introducendo d.
um lato uno sconta del 10% sul contrib
o ordinario per tutte le imprese e dal
Faltro quelle che pil utilizzano la cig pil
paganie. Viene inolire vietata la cig .
Zeroore per tuett 1 lavoraton

Arriva | Agenzia nazionale politiche attive
lavoroe. Siistituisce una Rete nazionaly
dei servizi per le politiche del lavoro
coordirata dalla nuova Agenzia naziona
Ie per 12 pofitiche attive del lavoro (An
pal), attiva da inizie 2016, Viene definite
lo. stato. di lavoratore disoccupato ¢ d
lavoratore a rischio disoccupazione: v
lutato 1| ivello di occupabilitd, saranm
convocati dai Centn per l'impicgo, che s/
punta o rafforzare, per la stipula di un
Patto di servizio personalizzato. Cé inol
tre un sssegno di neollocazione.:

Alvia Ispettorato nazionale lavoro. |l de
creto leaislativo prevede; al fine di razio
nalizzare e semplificare latrivitd ispetti
va, listiiuzione dell'lspettorato naziona
le del lavoro, che sotto la guida del mini
stero del Lavora coardinera tutto il per
sanale spettivo {(compreso quelloin for
za alnps e Inail)
Addio a dimissioni in bianco. Le dimissio
ni andranno fatte in via telematica s
appaositi modub resi disponibili nel site
del ministero. Moduli che potrannn esse

re trasmiessi dal lavoratore anchie tranu
te | patronati, i sindacati, ghi enti bilatera
It e le commissioni di certificazione.

Controlliadistanza. Lo aziende potranne

assegnare ai lavoraton struments di |ave
o conw p, tablet e cellularni senza che sia
neg rio un accordo sindacale o una
autoriz tazione del ministero, richiestc
invece per installare telecamere, Ma sara
sermpre ohbligatorio informare prevent
vamenie e in maniers adeguata i lavors
tori sulle rmodalitd d'uso degli strumen
ti & di e fertuazione deil controlli, che de
VOnRo comungue sempre avvenire nel o
spetto delle norme sulla privacy, In base
aqueste due condizioni, le informazion/
raccolte esono utitizzabili a tatti i finl
connes.i al rapporto di lavaros, quind;
potenz: almente anche a fini disciplinari
A.R.RA.
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‘MARIELE VENTRE”
1 progetti
isa in sicurezza

it per eseguire | lavon per la
duzione del rischio connesso alla
nti anche non strutturali degli

e Manele Vertre™ per i cui

La rispettivamente bnas spesa di

wirg, Gleelabarati teonic sona stat
watl con due rispettive

minazinni dirigennall del Settore V
grammazione apere pubbliche i) 3
mhre searsa, Con i doo

weimenth e stato approvato alties:
ilelate speciale d'appalto ¢ o
dere all' alfidarmnento ded lavord
ante cottimo Aduckario, Entramids 1
o stati redatii da

T eseculivi s
uppa i progettarone mterna
e formato dall'ing. Giuseppe
anni Guardiana, “Duesta

arano 'assessare A lavart publafic
e " assessoce alla pubblica

rtorana - lin da sua insediament o

ware la sitiazione complessiva de
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LAVORIPUBBLICH -
Appaltatiilavor di manutenzione stradale

3.0 ."‘._:"p.l!‘..lr.l LANCORE 10 V1A o sora b ol 20
agosto 1 lavory di ranutenziene straordinaria
del manulatty stradali e per la realizzazione di
opere necessarie JlFabbattimento delle barriere
architeitomiche. | importa complessivo
detlappalio e di 170mila eusos Funporto di
aggiudicazione & - tato di 9585 299 curo avendo
la ditta appaltatnee. la Betel costrozion s.on. ¢ d
Belpasso, praticary un ribasso del 38 6142%,
Lesecusione dey Lvort entro 120 giorn dalla
canseena derlavorn
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CONSIGLIO DEF MINISTRI, Basta con e dimissioni in bianco, saranno scritte sui moduli scaribili dal sito del ministera. Istituito I'spettorato unico anche per Inps e Inail

Conil Jobs act via libera ai controlli a distanza

® Approvatigli ultimi quattro decreti attuativi. Cassa integrazione anche per leimprese tra 5 e 15 dipendenti, ma scende a 24 mesi

Renato Giglio Cacioppo

RIIAA

ese Larifomudel mercato del lavoro
e eomplen let finfi i Consiglio dei
ministrl ha approvito in vis definitiva
gli ultimi 4 decret attuativi del Johs
ack tracui gquellasuicontrolli a distan
za i proveedimenti conle nuove nor-
mie sulla cassa inlegrazione, sulle at
vili ispettive ¢ per ly semplificazione
degli adempimenti burocratlel, Inol-
e ST LI esaminati in via prefimi-
tareh deeretirelativialla iforma del fi-
s, che ticeverannoilvialibera defini-
tivo trauna decinadi glorni, Neideere
thattuativi delt Jobs actl, come ha ncor-
datoieri il ministro del Lavoro, Giulia:
no Poletti, & stata inserita anche una
norma contro le dimissioni in bianc,
neire per cio che fguarda i controlli
adistanzy, haspiegalo che v stalo col
e un vuoke nermativos sl nuovi
strumentitecnologict, evispestando pe-
tiale noerme sulla privacy

| controlli a distanza. | v aziende
RGN assegnare ol lavoraton stra-
muert i Tavoro come pe, abiet ecellu

lari, persvolgerea prestazione lavora-
tiva richiesta senza un accordo sinda-
cale o una autogrizzazione del ministe-
ro.cheservonninvece perinstallare ie-
lecatere, Gli strumenti nen devono
avere pero il (inespecifico di controlla-
re il lavoratore e non polranng esservi
minatate strumentaziont con apposite
fungioni di controllo, Sard comunque
obbligatorio informare prima i lavora
tort suble modalitg d'uso degli stru-
menti e sul fatlo che possano servire
anche ad effettuare contralli, che devo-
no aveenire nel rispelto delle norme
sulla privacy, Inhaseaqueste duecon-
diziomi, le informacioni raccolte vsono
utilizzahili g tutti  find connessial rap-
portodilaveros, quindi anche a fin di-
sciplinari

Basta dimissioni in biance. 1.4 ri-

chigsta di dinmissioni da parte diunta-
virralore non potrd pid essere scritla
st unnormate foghio ma suun apposi-
tomodulo, datato e numerato, da sca-
ricare dal sito del minisiero del Lavo-
o, vost da evitare il fepomeno delle
lettere di dimissioniin bianco, QRETEE
1 vichieste da un datore di lavoro a

unadonna per poimerieda alla poria
it caso dimaternitdn, ha spiegati Po-
lett

La Cassa integrazione. | durala
dedla Cassa integrazione ordinaria ¢
straordinaria scende a 24 mest in un
qumquenniomobile. Tettoche pui sa
lire-a 36 mesi con i ricorso al contratg
disolidarieta, Gl ammortizzatori perd
vertgono estesi anche alle piccole 1m-
presetraifel 15 dipendentd, cioga 14
milionidi lavoratori prima esclusi. Pa-
gheranno perd pia contribitile azien-
de chv utilizzano di pio la Cig, Inoltre,
o1 sara un allungamento della durata
perla Naspi (il sussidio contro ka diso
cupazione involomtaria) portatasing a
24 moesi,

L'lspettorato unico. Approvao an-
che il decreto sulle auivita ispettive,
conlistituzione dell Ispettorato unico
dellavoro, ehe soitota guida del mini
sterndel Lavaro coordinera tutio il pey
sonale ispettive (compresn quello in
[nrzaa Inps e lnail),

Politiche attive, Mor facilitare il re-

TR i r“'ﬂ!fl'llll.'lfll 1ene sty
unit Rete naannate del servied perle po-
litiche de! lavoro, coordinata dallanuo
vit Agenza narionale per e politche
attive del Lavaro, Clsara inoltre un asse-
giodi ricallocazione,

Semplificazioni. Il decreto semplifi
ca una serie di procedure e adempi
mentlacaren der cniading o delle jn
preseand hein materia di salule esicu
rezza sul lavoro, In [1;1‘!}('{:[.';“". inro
duee l'obbligo $i comunicazione tele-
manca perle guestiond in materiadifa-
vira, prevede eliminazione della te-
nuta del segistro inforiunt, dell ohbh
godi denuncia di infortonio sul livorn
alle avtorits di pubblica sicurezza,
I"abolizione dell autorizzazione al la
voro all'estero

I decreti fiscali. Via libera preliming
reahdecreti sucanelle esattoriali, rior
dino dell agenzie fiscali, agevolazio:
nn, revisions delle sanzioni ¢ conten

sioso teibotario, riformadegliinterpel
I Trea gl obiettivi sconteolli Giseali nye-
npnvasics ¢ piiecollaberazione tra i
sene con ibuenti
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